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Systemisches Coaching
mit Coaching aus der Krise

fiir die professionelle Beratung
von Fachpersonen, Teams, Gruppen und Fiihrungskraften

Online Weiterbildung
mit anregenden Webinaren und

drei Prasenz Seminaren

in Oberbayern und Sidtirol




Weiterbildung Coaching

Mit Coaching aus der Krise —
Online Weiterbildung zum systemischen
Coach

Die Welt spielt verrickt. Auftrage werden storniert, es ist nicht mehr klar ob
Mitarbeiter bezahlt werden kénnen. Betriebe bangen ums Uberleben. Coaching
kann durch diese Zeit aus der Krise fihren. Es geht darum reflektierte Entschei-
dungen zu treffen, es geht um Unterstltzung und Férderung. Organisations-
und Personalentwicklung muss neu erfunden werden.

COACHING verstehen wir als ziel- und kompetenzfokussierende Kommunikati-
onsprozesse, die eine solide Grundlage fir eine entwicklungsorientierte Reflexi-
on personlicher Verhaltensweisen unterstitzt.

COACHING qualifiziert fir Kommunikationsformen, die Selbststeuerung, Eigen-
verantwortung und Leistungsbereitschaft einer Person mit den Zielen von Or-
ganisationen zu verknipfen. Dies gilt in gleicher Weise flir Mitarbeiter*Innen
und Fihrungspersonen, deren optimale Kooperation die Wirksamkeit von Ar-
beitsergebnissen in Organisationen bestimmt.

Diese online-Weiterbildung bietet Ihnen ein innovatives Angebot, fir die ge-
genwartige Arbeits- und Lebenssituation.

In den online-Seminaren kénnen Sie vom Ort ihrer Wahl aus an den konzepti-
onellen Inputs der TrainerInnen teilnehmen und sich in unterschiedliche ge-
stalteten Breakrooms mit den anderen KursteilnehmerInnen austauschen und
Uben.

In den zwei Prasens-Selbstreflexions-Seminaren auf dem Land mit viel Aus-
lauf ist zusatzlich ein ganz persénlicher Austausch méglich ebenso wie im
Abschluss-Seminar.

Was sollten Coaches wissen?
Welche Kompetenzen brauchen sie?

Coaches sind in der Lage, Personalentwicklungsmanahmen kompetent und
nachhaltig wirksam zu gestalten. Durch die Erweiterung ihrer Problemlésungs-
kompetenzen sind sie situationsangepasst in der Lage, Coaching von Fachper-
sonen, Gruppen und Teams - insbesondere von Personen mit Fiihrungs- und
Projektaufgaben, in Organisationen durchzufihren. Sie verfligen tUber ein brei-
tes Repertoire von Kommunikationstools um Veranderungsprozesse in Organi-
sationen nachhaltig zu begleiten und entsprechende Veranderungs- und Ent-
wicklungsprozesse in persénlichen, beruflichen und organisatorischen Kontex-
ten wirksam zu gestalten.

Eine regelmdRige Reflexion der eigenen Rolle und Werthaltung sollten fir sie
integrierter Teil des professionellen Selbstverstandnisses sein.
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Weiterbildung Coaching

In der Ausbildung profitieren sie von:

* der langjdhrigen Erfahrung unserer Trainerinnen in der Weiterbildung
von Systemischen Coaches

* der intensiven eigenen Praxiserfahrung unserer Trainerinnen als Prakti-
kerlnnen, Coaches, Supervisorinnen und Teamleiterinnen in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern

¢ dem breiten Methodenrepertoire unserer Trainerlnnen

¢ der besondere Fokus des Instituts auf Kultursensibilitat

¢ der wertschatzenden und ressourcenorientierten Haltung mit entspre-
chendem Lern- und Arbeitsklima

¢ der Qualitdtsausrichtung nach den Standards der Systemischen Gesell-
schaft

¢ der Vernetzung unserer Absolventinnen

* dem glinstigen Preisangebot

METHODISCHES VERSTANDNIS

Die wesentlichen Faden der Weiterbildung sind:

¢ Systemisches Verstdndnis von Coaching

* Interkulturelle Perspektiven

* Losungs- kompetenzfokussierende Haltungen

* Systemische Tools zur wirksamen Kommunikationsgestaltung und
Moderation in unterschiedlichen Aufgabenfeldern

¢ Reflexion der relevanten Kontexte

* Entwicklung der eigenen Person und Rollenflexibilitat fur Fihrung
und Coaching
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Die online Module erlauben uns in kurzer Zeit trotz groRer Entfernungen in den
Arbeitsmodus zu kommen. Da ein sehr effizientes und konzentriertes Arbeiten
moglich ist, haben wir uns fir mehrere, daftr kirzere Einheiten entschieden.

Unser zentrales methodisches Prinzip ist es, die unterschiedlichen Lerneinhei-
ten so zu verknipfen, dass eine wechselseitige Nutzung von theoretischem
Wissen und praktischem Handeln rasch moglich wird. Die systematische Refle-
xion lhrer Arbeitspraxis im Lehrgang ermoglicht ein optimales Lernen. Die theo-
retischen Grundlagen werden wir in den Online Seminaren zielgerichtet und auf
Basis praxisrelevanter systemtheoretischer Konzepte erarbeiten. Das Hand-
werkszeug wird praxisnah vermittelt und Uber Fallbeispiele aus dem Teilneh-
merkreis sowie der Referent*Innen angewandt und erprobt. Die stimmigen
Haltungen fir systemische und interkulturelle Kommunikationskompetenzen
reflektieren wir auch in den beiden Selbst-Reflexions- Seminaren.

Zu Beginn der Weiterbildung erarbeiten wir mit lhnen personliche Lernanforde-
rungen, Zielsetzungen wie auch berufliche Perspektiven, um moglichst rasch
und wirksam auf den spdteren Entwicklungserfolg ausrichten zu kénnen.
Dadurch kénnen die einzelnen Seminareinheiten so spezifisch wie moéglich auf
Ihren Lernbedarf abgestimmt und geplant werden.

Um moglichst praxisbezogenes Lernen und unterschiedliche Stilformen zu er-
moglichen, bieten wir Ihnen in den Seminaren verschiedene Trainerpaare.

Zum Ende der Ausbildung ziehen wir mit Ihnen Bilanz und erarbeiten mit lhnen

den Perspektiven.
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Weiterbildung Coaching

Zulassung

Im Prasenz-Abschluss-Seminar werden Perspektiven entwickelt und Bilanz ge-
zogen. Wir werden mit Ihnen Uber die Zukunft von Coaching diskutieren. Ein
Fachgesprach im Rahmen eines Kolloquiums schlief3t die Ausbildung ab.

Die Weiterbildung ist konzipiert fir interne und externe Berater*innen und
Trainer*innen, far Fachkrafte, und fir Fihrungskrafte mit Personal- und Organi-
sationsentwicklungssaufgaben in Unternehmen der Privatwirtschaft oder des

offentlichen Bereichs, die mindestens drei Jahr berufstatig sind. Ubersicht iber den zeitlichen Umfang

Die Weiterbildung ist berufsbegleitend. Daher ist uns wichtig, dass die Teilneh-

Zwei Online- Infoabende bieten Ihnen eine Entscheidungshilfe zur Orientierung. Theorie und Methoden im 11x16 WE
Hier kdnnen Sie sich ausfihrlich informieren, andere Interessenteninnen sowie Online Modus 200 Stunden
Trainerinnen kennen lernen. 1 Abschlussseminar 1 mal 3 Tage
In 12 Seminarblécken werden die theoretischen Grundlagen, Methoden und SeIbst-Reerxions—nginarg AN |5 3 Tage 50 Stunden
Instrumente des Coachings praxisnah vermittelt und trainiert. besonderen Orten, im Freien

. ) ) , oo o . Lehrcoaching 16 x 3 WE 50 Stunden
In 2 Prasenz-Selbstreflexions-Seminaren reflektieren Sie Uber die eigene persén-
liche Entwicklung und das eigene professionelle Profil. Lernen in Peergruppen selbstorganisiert 75 Stunden

Dokumentierte Coaching -

In den zwischen den Seminaren stattfindenden 16 online-Gruppen-Lehr- Praxis

Coachings werden eigene Praxisfélle vorgestellt und eingehend bearbeitet.
Gruppeneinteilung, Termine und Orte fir das Gruppen-Coaching werden mit Eigenarbeit selbstorganisiert 50 Stunden

Zur Coaching-Praxis dokumentieren Sie mehrere Coaching -Prozesse von 3 bis 6
Sitzungen schriftlich. Einer davon wird Grundlage fir das Kolloguium sein.

selbstorganisiert 75 Stunden

In den Peer-Gruppen diskutieren Sie selbstorganisiert mit anderen Teilnehmer-
Innen lhre Féalle, Theorie- und Praxisfragen und ausgewahlte Literatur.
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Weiterbildung Coaching

SEMINAR-INHALTE - EINE UBERSICHT

Webinar 1: Einfdhrung in die Weiterbildung; Begriffe und Anforde-
rungen

In Kontakt kommen; erste Klarung zum Arbeiten im Online Modus, Einfihrung-
bedeutsamer Begriffe und deren Praxisbedeutung; Coaching; systemisches
Denken und Handeln; systemisches Managementmodell; Einstieg in ldsungs-
und kompetenzfokussierende Beratung, Sozialer Konstruktionismus und ein
dynamisches, interkulturelles Kulturverstandnis; Absprachen zum gemeinsamen
Lern- und Arbeitsprozess.

Selbstreflexions-Seminar 1: Selbst-Fihrung und Prdsenz.- 3 Tage
in Sadtirol

Achtsamkeit, Wahrnehmung und Haltungen; Stress-Resilienz und emotionale
Intelligenz; Grundkraft und Vision; Grundiiberzeugungen und Glaubenssatze;
Charakterstarken & Positive Psychologie; Selbstfiihrung und Lebensbalance;

Webinar 2: systemische Gesprachsfihrung, Tools, Methoden, Kon-
zepte

systemische Sichtweisen von Menschen und Organisationen; systematisches
Arbeiten mit intuitiven Prozessen; Rollen, Positionen und deren Wirkung auf
Kompetenzerleben; systemische Kommunikationstools zur Forderung von Kom-
petenzerleben, Umgang mit Zielaufbau und Auftragsklarung, Ressourcen- und
Kompetenzfokussierung fir Mitarbeiter*Innen und Fihrungspersonen; Feed-
back-Techniken.
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Webinar 3: Gestaltung von Coachingprozessen im Kontext von Or-
ganisationen-

systemische Kommunikationsformen zur Erweiterung der Rollenflexibilitat; Ar-
beit mit Bildern, Metaphern und der Nutzung nonverbaler Kommunikation;
Phasen im Coaching: System- und Umweltanalyse, Systemische Fragetechniken,
Prozessgestaltung mit Visualisierung und szenische Techniken.

Webinar 4: Coaching zu Krisenmanagement und Konfliktlésungen
Teil 1

systemisches Verstandnis von Wandel, Krisen und Konflikten; Coaching von
Konflikten und deren Losungen

Webinar 5: Coaching zu Krisenmanagement und Konfliktlésungen
Teil 2

Dynamik und Prozessgestaltung von Konflikten, Umsetzung organisationsbezo-
gener Konfliktlésungen; Mobbing und die Rolle von Fiihrung;

Webinar 6: Coaching von Arbeitsgruppen und Teams Teil 1
Nutzung des eigenen Gruppenprozesses als Lernfeld; I6sungsfokussierte Bera-
tung von Mehrpersonen-Systemen; systemische Prinzipien zum Coachen von
Projektgruppen und Teams;

Webinar 7: Coaching von Arbeitsgruppen und Teams Teil 2
systemische Zugange flr wirksame TeamentwicklungsmaRnahmen; I6sungsfor-
derlicher Umgang mit gruppendynamischen Phanomenen; Rolle von Fihrung

Webinar 8: Coaching als Teil der Fihrungsrolle und Coaching von
FUhrung Teil 1

Systemisches Verstandnis von Steuerung und Fihrung; Fihrung im Dreieck von
leading—coaching—structuring; Rolle und Funktion von Fihrung;
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Weiterbildung Coaching

Webinar 9: Coaching als Teil der Fihrungsrolle und Coaching von
FUhrung Teil 2

Gestaltung strategischer und operativer Anforderungen; Change Leadership
und Systemkompetenz als Profil von Fihrung; Coaching von Fiihrungskraften.

Webinar 10. Diversity-Management und Corporate Culture Teil 1
Kulturabhangiges Verstandnis von Rollen, Problemen und Losungen; Interkultu-
ralitdat und Diversity-Management;

Webinar 11. Diversity-Management und Corporate Culture Teil 2
Entwicklung von Corporate Culture als kontinuierliche Fihrungsverantwortung.

Selbstreflexions-Seminar 2:

FUhrungsverantwortung, Prasenz und Profil als Coach; in Oberbay-
ern

Meine Grundkraft & Vision als Coach/Fihrungskraft; Achtsamkeit und Kommu-
nikation; Ethik; Selbstregulation; Reflexion zur persénlichen Entwicklung; Ent-
wicklung des eigenen Coaching-Profils

Seminar 12: Abschluss — alles zusammenfihren
Abschluss von Coaching-Prozessen, Nutzen von Phasenilbergangen, Rituale im
Coaching; Zukunftsperspektiven; Abschlusskolloquium; Kursauswertung
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KURSLEITERINNEN

Dr. Thomas Hegemann

Lehrender Coach (SG), Lehrender fiir Systemisches
Coaching (DGSF), Professional Coach (DBVC), Supervisor
(DGSv); Vorstand von InterCultura Minchen, langjahri-
ger Leiter von Weiterbildungsgangen in Systemischem
Coaching (SG); mehrjahrige Fuhrungstatigkeit in Organi-
sationen des Gesundheitsbereichs,

Mag. Birgit Dissertori

Lehrende fir Systemische Supervision & Beratung
(SG),Systemischer Coach (SG) Supervisorin (DGSF),
Lehrtrainerin von InterCultura Minchen, Trainerin fur
Fihrungskrafte, Team & Organisationsberaterin, Lei-
tung im Verbandswesen und eines Bildungs- und Gast-
ronomiebetriebs.

Und weitere Trainerlnnen aus dem Netzwerk mit Praxis und Didaktikerfahrung
im Bereich Coaching und Fiithrung in 6ffentlichen und privaten Unternehmen
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Weiterbildung Coaching

KURSABLAUF

Termine im Uberblick
Online Infotermin: 09. Juni und 25. Juni jeweils 19.00 Uhr

Informationsabend:

Die Seminarzeiten fir die Onlinemodule sind jeweils:
Wir bieten Ihnen zur Information und zur Klarung aller fur lhre Entscheidung

wichtigen Fragen zwei Informationsabende zur Auswahl an MI 18.-21.00 Uhr- Do 18.-21.00 Uhr- FR: 09.00-12.00 Uhr 14.00-17.00 Uhr
Modul 1 Mi-Fr 15.-17. Juli 2020 Die Seminarzeiten der 2 Selbsterfahrungsmodule und des Ab-
SE1 Do-Sa 15.-17. Oktober. 2020 Prasenzzeit schlussseminars mit Priasenzzeit

Modul 2 Mi-Fr 18.-20. November 2020

Modul 3 Mi-Fr 03.-05. Februar 2021 Fr. 10.30 Uhr—12.30 Uhr, 14.00 Uhr - 18.00 Uhr, 19.00-20.30 Uhr

Modul 4 MI-Fr 21.-23. April 2021 Sa. 09.00 Uhr-12.30 Uhr, 14.00 Uhr -18.00 Uhr

Modul 5 Mi-Fr 14.-16. Juli 2021 So. 09.00 Uhr - 13.00 Uhr

Modul 6  Mi-Fr 22.-24. September 2021

Modul 7 Mi-Fr 17.-19. November 2021

Modul 8 Mi-Fr 19.-21. Januar 2022 Die Gruppeneinteilung, Termine und Orte fir die 16 Gruppen-Coachings wer-
Modul 9 MI-Fr 23.-25. Marz 2022 denim 1. Seminar gemeinsam vereinbart.

Modul 10  Mi-Fr 18.-20. Mai 2022

Modul 11 Mi-Fr 13.-15. Juli 2022 Fir die Anmeldung zur Weiterbildung verwenden Sie bitte das auf der letzten
SE2 Do-Sa 29.Sept.-01. Okt. 2022  Prisenzzeit Seite abgedruckte Formblatt.

Modul 12  Do-Sa 24.-26. November 2022 Prasenzzeit

Anmeldeschluss ist der Mo. 29.6.2020

Die Teilneh hli f20pP )
Ort: bei lhnen zu Hause, in Stdtirol und im landlichen oberbayerischen Voral- le Teilnehmerzahl ist begrenzt auf 20 Personen

penland
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Weiterbildung Coaching

ABSCHLUSS

Zum Abschluss wird ein Bericht tber einen eigenen Coach-Prozess verfasst. Er
wird auf einem Abschluss-Kolloquium prasentiert.

Nach Absolvierung aller Einheiten und einem erfolgreichen Abschluss des Wei-
terbildungskurses erhalten Sie ein Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an
der Weiterbildung:

Systemisches Coaching

Die Weiterbildung richtet sich nach den Qualitatskriterien der Systemischen
Gesellschaft e.V., Berlin. Uber diese ist eine iberregionale Zertifizierung mog-
lich.

Flir weitere Fragen personlicher, inhaltlicher oder formeller Art steht Ihnen das
Weiterbildungsteam gerne zur Verflgung.

FUr einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle:
Frau Renate Beckert: verwaltung@incum.de; TEL. (0049) (0)89-1202 7733

KOSTEN

Wir bieten Ihnen ein Weiterbildungspaket ohne Anmeldekosten!
ohne Materialkosten! ohne Abschlusskosten!

Die Kurskosten betragen 5950 00 €
Wir bieten Ihnen auch eine Ratenzahlungsmoglichkeit zu 9 Raten zu je € 700

Die Kosten umfassen alle Seminare und alle Supervisionen einschlieBlich der
Zertifizierung durch das Institut, so wie Materialien und Fotoprotokolle.

Fir Ubernachtung und Logis wihrend der beiden Selbst-Reflexions-Seminare
und das Abschlussseminar fallen zuséatzliche Kosten jeweils bis zu 250 € an.

Samtliche Kursgeblhren verstehen sich inklusive der gesetzlichen Umsatzsteu-
er.
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Weiterbildung Coaching

ANMELDEFORMULAR ZUM INFORMATIONSABEND

Intercultura Minchen

Beruf:
Landshuter Allee 21, 80637 Miinchen ery
Telefon : 089/12027733 Fax : 089/189378769 s
. . . Tatig als:
e-mail: info@incum.de

Bitte benutzen Sie méglichst e-mail! Arbeitsstelle:

Name, Vorname:

PLZ, Ort: Ich melde mich an zum Informationsabend am:
Anschrift:
11. Juni 2020 o]
E-Mail-Adresse:
Telefon: 25. Juni 2020 o]
orivat: Ich kann nicht teilnehmen, interessiere mich aber fur die WB: O
dienstlich:

Unterschrift und Datum:
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Weiterbildung Coaching

ANMELDUNG ZUR WEITERBILDUNG COACHING

Ich melde mich verbindlich zur Weiterbildung Coaching Beruf:
Hypnosystemische und interkulturelle Konzepte an.

Einen Lebenslauf mit Beschreibung von Werdegang und Qualifikationen tatig als:
sowie ein Schreiben mit Darstellung der Motivation fir die Weiterbildung
habe ich beigelegt.

Arbeitsstelle:
Name, Vorname:

PLZ, Ort: Unterschrift und Datum:

Anschrift:

E-Mail-Adresse:
Telefon:
privat:

dienstlich:
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