
14. NOVEMBER 2025 - 14:00 - 18:00 UHR 
FESTSAAL DER GEMEINDE BOZEN

Gumergasse  7

13:30 Uhr Empfang und Registrierung 

14:00 Uhr Grußworte
Arno Kompatscher, Landeshauptmann und Landesrat für Chancengleichheit
Magdalena Amhof, Landesrätin für Europa, Arbeit und Personal
Francesca Schir, Präsidentin der Psycholog:innenkammer Bozen
Karl Pfeifer, Präsident der Rechtsanwaltskammer Bozen
Donatella Califano, Generalsekretärin SGBCISL
Cristina Masera, Generalsekretärin CGIL-AGB

Begrüßung und Einführung
Brigitte Hofer, Gleichstellungsrätin

Mobbing am Arbeitsplatz: Zivilrechtliche Aspekte
Recht auf ein sicheres Arbeitsumfeld: Die Rolle der Arbeitgebenden bei Prävention von 
Belästigung, Mobbing und geschlechtsspezifischer Diskriminierung 
Filippo Valcanover, Anwalt für Arbeitsrecht, Regionalpräsident AGI Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani 

Rechte, Inklusion und Würde am Arbeitsplatz: Wie wir Belästigung wirksam begegnen können
Arabella Martinelli, Anwältin für Arbeitsrecht

Die Rolle der Gleichstellungsrätin: Ein Fall kollektiver Diskriminierungen in Form von 
Belästigung und sexueller Gewalt
Sonia Alvisi, Arbeitsberaterin, Effektive Gleichstellungsrätin der Region Emilia-Romagna

Fragen aus dem Publikum

 15:45 - 16:15 UHR: KAFFEEPAUSE

“Mobbing, Gewalt und geschlechtsspezifische 
Diskriminierung am Arbeitsplatz”

TAGUNG

Moderation: Silvia Basile



Sichere Arbeitswelten im Sanitätsbereich: Ein Überblick
Hubert Messner, Landesrat für Gesundheitsvorsorge und Gesundheit

Präsentation der Anlaufstelle für Krisensituationen am Arbeitsplatz und Mobbing für die
Angestellten des Südtiroler Sanitätsbetriebes
Silvana Eccher, Referentin der Anlaufstelle, Psychologin des Südtiroler Sanitätsbetriebes
 
Psychische Gesundheit im Fokus: Folgen von Mobbing und Belästigung am Arbeitsplatz 
Angelika Pezzi, Psychologin und Psychotherapeutin

Mobbing und Gewalt im Unternehmen: Ursachen, Präventionstrategien und Verbesserung 
der Unternehmenskultur 
Antonia Ballottin, Arbeits- und Organisationspsychologin, Präsidentin SIPLO und Koordinatorin GDL CIIP

Der Gleichstellungsaktionsplan Südtirols
Ulrike Oberhammer, Präsidentin des Landesbeirates für Chancengleichheit

Sichtbar machen, was oft verborgen bleibt: Maßnahme 1 gegen Gewalt in der Arbeitswelt
Brigitte Hofer, Gleichstellungsrätin
Kae Sordi, Masterstudent* Diversity Management

Runder Tisch: Prävention und Best Practices gegen Gewalt am Arbeitsplatz 
Christina Auer, Chief People Officer Dr. Schär
Ornella Capozzi, Ärztliche Landesleiterin Inail Bozen
Brigitte Hofer, Gleichstellungsrätin
Daniela Niederstätter, Geschäftsleitung Niederstätter AG
Francesco Mongioì, Sekretär UIL-SGK mit Zuständigkeit für Gesundheit und Sicherheit 
Francesco Passamonte, Verantwortlicher IR Italia bei EssilorLuxottica

Fragen aus dem Publikum 

Abschluss Tagung
Tony Tschenett, Vorsitzender ASGB

INFORMATIONEN und ANMELDUNG
Anmeldungen innerhalb 10. November 2025. Die Teilnahme ist kostenlos. Eine Simultanübersetzung wird angeboten.

Anmeldung:  https://forms.cloud.microsoft/e/kZhbXqvnnT

Bei Nichtteilnahme bitten wir um rechtzeitige E-Mail an: info@gleichstellungsraetin-bz.org. Für weitere Informationen:
Büro der Gleichstellungsrätin, Elisa Hellrigl, Tel.: 0471/946003, E-Mail: info@gleichstellungsraetin-bz.org,
www.gleichstellungsraetin-bz.org

FORTBILDUNGSPUNKTE:
Rechtsanwält:innen: Für die Teilnahme werden drei (3) Fortbildungspunkte vergeben. Eine zusätzliche 

       Anmeldung über das FormaSFERA-System der Rechtsanwaltskammer Bozen ist hierfür erforderlich.
Psycholog:innen: Die Tagung ist ECM-akkreditiert. Eine zusätzliche Anmeldung über die Plattform 

       www.ecmbz.it ist bis spätestens 10. November 2025 erforderlich.
⚠  HINWEIS: Um die Fortbildungspunkte zu erhalten, ist eine Anmeldung über den ersten Link der Tagung 
      und die Anmeldung über die jeweiligen oben genannten Plattformen erforderlich.

Moderation: Francesca Schir

18:00 UHR - APERITIF

https://forms.cloud.microsoft/e/kZhbXqvnnT

