
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Rassismus- noch lange kein Thema der Vergangenheit 
 
Rassismus ist leider noch immer stark präsent. BIPOC (Black, Indigenous and People Of 
Color) erleben Diskriminierung wegen rassistischen Zuschreibungen innerhalb der weißen 
Dominanz-Gesellschaft. Diese wirken sich auf das gesamte Leben der Betroffenen aus: bei 
individuellen Begegnungen, diskriminierender Behandlung in Institutionen, Diskriminierung 
bei der Wohnungs- und Arbeitssuche und strukturell (z.B. durch Miss- Repräsentation in 
den Medien wie Schulmaterialien, Literatur, …). Institutionalisierter Rassismus bezeichnet 
Rassismus, der nicht nur von einzelnen Personen ausgeht, sondern bei dem durch 
Routinen, die es z.B. bei der Polizei, in Schulen oder auf Ämtern gibt, BIPOC benachteiligt 
werden. Wenn man von Fällen von Diskriminierung durch die Polizei hört, spielt „Racial 
Profiling“ oft eine Rolle. Das sind Durchsuchungen, Kontrollen, usw. von Personen 
aufgrund von rassistischen Zuschreibungen, obwohl kein konkreter Verdacht vorliegt. Das 
überholte Vorurteil, dass BIPOC grundsätzlich mit Kriminalität in Verbindung stehen, und 
die daraus resultierenden, unbegründeten Kontrollen führen zu Angst und dauerhaften 
Stress bei Betroffenen und zeigen deutlich, dass Rassismus leider noch immer stark in der 
Gesellschaft verankert ist.  
Rassismus ist grausam und menschenfeindlich. Jede*r Mensch sollte ein glückliches, 
hassfreies Leben führen können und niemand sollte Diskriminierung erleben müssen. 
Deshalb ist es besonders wichtig, dass auch weiße Menschen, die automatisch von dem 
rassistischen System profitieren, sich gegen Rassismus stellen, mit dem Ziel Rassismus zu 
beenden.   
 

Schon gewusst... 
 
Um Rassismus entgegenzuwirken kann jede*r einen Beitrag leisten.  
Falls du Vorurteile hast, versuch nachzuvollziehen woher sie kommen und überdenke sie.  
Wenn jemand eine rassistische Bemerkung macht, oder eine Institution, bei der du bist, 
rassistische Strukturen zeigt, sag etwas dagegen bzw. setze dich dafür ein, dass diese 
Institution die Strukturen ändert.  
Setzte dich mit deinen Ressourcen gegen Rassismus ein.  
Setze dich wegen den richtigen Gründen, aus Überzeugung, gegen Rassismus ein. 


