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Zitate und CGedanken aus unserem Team Uber
das, was uns und unsere Arbeit ausmacht.
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Dieses kleine Booklet ist mehr als eine
Sammlung von Zitaten. Es zeigt, was
unsere Arbeit ausmacht, welche
Wirkung sie entfaltet und warum wir
gemeinsam stark sind. Jeder einzelne
Beitrag stammt aus euren Reflexionen,
den Reflexionen unseres Teams.
Zusammen ergeben sie ein Bild davon,

wer wir sind und wofur wir stehen.
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UNSERE STARKEN -
MENSCHEN, DIE
BEWEGEN

Die Jugendarbeit lebt von Menschen,
die mit Leidenschaft, Empathie und
Engagement wirken. Ihre persdnlichen
Starken machen unser Team
einzigartig und sie sind der Motor, der

unsere Arbeit tragt.

“Meine groRte Starke ist meine Offenheit
und meine ruhige, zugangliche Art.”

“Ich bin ein Mensch, der sich
schnell fir Neues begeistert.”




“Ich bin konsequent und habe einen langen Atem”.

“Ich kann gut zuhoren, mich in die Lebenswelt der
Jugendlichen hineinversetzen und ihnen auf
Augenhoéhe begegnen.”

“Meine groRte Starke in der Begleitung ist
meine Prasenz und wertschatzende Haltung
gegenlber Jugendlichen”

“Ich kann mich und meine Arbeit in einem
professionellen MaRe hinterfragen, bin ehrgeizig und
will mich als Jugendarbeiterin stetig
weiterentwickeln.”




UNSERE STARKEN

“Ich kann ,auffalliges” Verhalten auch als solches

vom Menschen selbst unterscheiden und starte

nach Konflikten und Fehltritten mit Jugendlichen
immer wieder neu.”

“Ich hore aufmerksam zu, nehme Anliegen ernst und
versuche, auf Augenhohe zu begegnen.”

“Ich denke eine meiner Starken ist meine Ruhe.

“Meine groRte Starke liegt beim
Zuhoren, Planen und Organisieren.”
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“Eine meiner groRRten Starken in der Jugendarbeit ist
meine Offenheit.”

“Ich bin prasent, verlasslich und offen fiir die
Vielfalt der jungen Menschen, mit denen ich
arbeite.”

“Ich bin pragmatisch und kann Tabus ansprechen,
ohne dabei verkrampft zu wirken."

“Meine groRte Starke ist, dass ich auch in
stressigen Situationen ruhig bleiben und mich
gut in andere hineinversetzen kann.”
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UNSERE WIRKUNG -
NUTZEN FUR
GESELLSCHAFT UND
ZUKUNFT

Jugendarbeit wirkt.

Sie starkt junge Menschen, fordert
Teilhabe und gestaltet Zukunft. Unsere
Arbeit ist ein Beitrag zu einer
solidarischen und demokratischen
Gesellschaft und diese Wirkung
spiegelt sich in unseren eigenen

Worten wider.

“Wir bieten Lernfelder fiir soziale Kompetenzen und
gegenseitiges Verstandnis.”




“Wir horen Stimmen, die oft Uberhort werden und
konnen dabei unterstiitzende Sprachrohre sein.”

“Wir tragen dazu bei, dass die Jugendlichen
selbstbewusste, reflektierte und sozial
engagierte Erwachsene werden.”

“Wir begleiten und geben Stabilitat.”

“Wir fordern Teilhabe, Selbstwirksamkeit und soziale
Verantwortung - Werte, die weit Giber unsere tagliche
Arbeit hinauswirken.”




UNSERE WIRKUNG

“Wir zeigen Alternativen auf.”

“Wir schaffen Rdume in denen Vielfalt erlebbar wird.
Der respektvolle Umgang mit Unterschieden hilft,
Vorurteile abzubauen und ein Verstandnis flir andere
Lebensrealitaten zu entwickeln.”

“Wir tragen dazu bei, dass Scheitern dazu gehoért und
das einzig Wichtige dabei, das wieder aufstehen und
weitermachen ist”

“Unsere Arbeit schafft Rdume, in denen junge
Menschen sich ausprobieren, wachsen und
ihre Stimme finden kénnen.”




“Ich sehe den Alltag im Jugendtreff auch als eine
Art Vorstufe fur die Gesellschaft, in der die
Jugendlichen lernen kénnen, wie man sich im
Alltag mit anderen Menschen verhalt.”

“Wir bieten die Chance, aktiv mitzubestimmen
und Gestaltungsprozesse mitzuerleben.”

“Wir sind diejenigen, die den jungen Menschen
zuhoren, ihnen einen Raum zum Sich-Selbstfinden,
zum Diskutieren, zum Ausprobieren und Auf-die-
Schnauze fallen bieten.”

“Wir starken die Personlichkeit junger Menschen
und wirken somit praventiv.”
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UNSERE WIRKUNG

“Unsere Arbeit ist wichtig, weil wir unsere
Jugendlichen unterstlitzen, starken und begleiten.
So konnen sie ihren Platz in der Gesellschaft
finden und die dann aktiv und positiv
mitgestalten.”

“Wir starken die Personlichkeit junger
Menschen und wirken somit praventiv.’




“Ich hoffe sehr, dass wir den Jugendlichen
einiges auf ihren Weg mitgeben kénnen.
Zwischenmenschliches und Personliches,
erkennen und akzeptieren von eigenen
Geflihlen, wie aus Fehlern oder Situationen
gestarkt hervorgehen, sich selbst akzeptieren
oder andere annehmen... das sind alles Dinge,
die sehr schwer zu messen und auch schwer zu
vermitteln sind, aber am Ende macht es einen
groBen Unterschied, ob man diese Dinge
versteht und gelernt hat oder nicht. Und es
macht auch einen groRen Unterschied, ob in
der Gesellschaft am Ende viele Menschen
diese Fahigkeiten haben oder nicht.”



UNSERE BASIS -
EIN MODERNER
ARBEITGEBER MIT
HALTUNG

Als Arbeitgeber sind wir mehr als ein
Betrieb — wir sind ein Ort, an dem
Menschen wachsen, gestalten und sich
wohlfuhlen konnen. Unsere Strukturen,
unsere Kultur und unser Miteinander
sind die Grundlage fur gute Arbeit und
nachhaltige Wirkung.

“Ich schatze besonders die Moglichkeit, meine
Arbeit eigenverantwortlich und kreativ gestalten
zu kénnen.”




“Der Jugenddienst Obervinschgau gibt mir den nétigen
Freiraum, um Projekte zu entwickeln, die wirklich zu den
Jugendlichen vor Ort passen.”

“Ich kann neue Ideen entwickeln und liber den
Tellerrand hinaus Neues ausprobieren.”

“Ich schatze besonders die Unternehmenskultur:
Mitarbeiter*innengesprache mit wertschatzender
Rickmeldung, Austauschtreffen und Vernetzung,
Moglichkeit zur Mitbestimmung, gute und
wertschatzende Zusammenarbeit im Team.”

“Ich kann und darf mich einbringen und kreativ sein”.




UNSERE BASIS

“Ich schatze es sehr Teil eines Teams zu sein, Austausch
und Zusammenarbeit zu leben.”

“Ich schatze besonders das allgemeine Vertrauen
der Fihrungsebene, den menschlichen Umgang mit
den Mitarbeitern und nicht das Gefiihl zu haben,
einfach Arbeitskraft zu sein.”

“Ich schatze die unkomplizierte Kommunikation sehr,
wenn man Probleme hat, wird sehr schnell Hilfe
angeboten.”

“Die Toleranz gegenliber meinen anderen
Lebenszielen macht fir mich den
Jugenddienst als Arbeitgeber attraktiv.”




“Ich schatze, dass neue Ideen und Vorschlage meinerseits
angenommen und meine Themen behandelt werden.”

“Fdr mich ist der Jugenddienst als Arbeitgeber attraktiv, weil
ich in einem motivierten und unterstiitzenden Team
arbeiten kann. Die Zusammenarbeit ist angenehm und
wertschatzend.”

“Ich schatze, dass alle gleich behandelt werden
und jede Stimme gleich viel Gewicht hat.”

“Ich schatze den Raum fiir das Einbringen eigener
und personlicher Kompetenzen und Vorlieben.”




UNSERE BASIS

“Ich schitze besonders das Vertrauen und die
Entwicklungsmoglichkeiten”.

“Ich schatze den lockeren Umgang untereinander
und die flache Hierarchie”.

“Ich schatze, dass ich so flexibel arbeiten kann”.

“Mir wird vertraut und ich werde nicht
kontrolliert, das ist das wichtigste fir
mich als Arbeitnehmerin.”




“Ich schatze, dass neue Ideen und Vorschlage meinerseits
angenommen und meine Themen behandelt werden.”

“Fdr mich ist der Jugenddienst als Arbeitgeber attraktiv, weil
ich in einem motivierten und unterstiitzenden Team
arbeiten kann. Die Zusammenarbeit ist angenehm und
wertschatzend.”

“Ich schatze, dass alle gleich behandelt werden
und jede Stimme gleich viel Gewicht hat.”

“Ich schatze den Raum fiir das Einbringen eigener
und personlicher Kompetenzen und Vorlieben.”




Unsere Dienstkleidung steht fur mehr
als Zugehorigkeit zu einem Verein. Sie
macht sichtbar, dass wir in unserer
Unterschiedlichkeit gemeinsam wirken,
junge Menschen begleiten und ihnen
neue Perspektiven eroffnen. Sie
erinnert uns an unsere gemeinsame

Haltung, unsere Starken und unsere

Ziele.




